
 

 

EVALUATION ANNUELLE DE LA STRUCTURE ET DU FONCTIONNEMENT  
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE SES COMITES 

31/12/2024 

 

Evaluation annuelle de l'équilibre et la diversité des connaissances, 

compétences et des expériences des membres du Conseil d’Administration. 

 

Conformément aux dispositions de l’article L 511-98 du Code Monétaire et Financier, le 

Comité des Nominations procède à l’évaluation annuelle des connaissances, compétences 

et expériences des membres du Conseil d’Administration. 

 

1) Président du Conseil d’Administration de Crédit Logement - Monsieur Olivier BELORGEY  

Poste Actuel : Directeur Général Délégué et Directeur Financier de Crédit Agricole CIB, 

responsable trésorerie et Funding groupe Crédit Agricole 

Expériences précédentes : Directeur de la gestion financière de Crédit Agricole SA, 

responsable gestion Actif/Passif Crédit Agricole CIB, Directeur du contrôle de gestion, 

Directeur des particuliers et des professionnels. 

Compétences : Gestion des risques financiers (taux, liquidités, capital planning), marchés 

obligataires, Trésorerie, Management et gestion de projet. 

 

2) Représentant Permanent de Société Générale - Madame Marianne AUVRAY-MAGNIN 

Poste Actuel : Directrice de l'orientation client et de la performance commerciale de la 

Société Générale  

Expériences précédentes : inspection générale, Responsable Marketing, Directrice 

Régionale, Directrice du marché des entreprises, Directrice Général des filiales de crédit-

bail immobilier 

Compétences : Direction d’entités opérationnelles, Direction générale de filiales, métier et 

stratégies de la banque de détail, relations de place, audit et contrôle. 

 

 

3) Représentant Permanent de BPCE - Monsieur Eric FILLIAT 

Poste Actuel : Directeur Général du Crédit Foncier de France 

Expériences précédentes : Responsable du département Consolidation du groupe Caisse 

d’Epargne, Directeur de la Réglementation et des comptabilités groupe, Directeur Général 

adjoint en charge du pôle Finance du Crédit Foncier de France 

Compétences : Banque, Finance, Comptabilité, Contrôle et Audit 

 

 

4) Représentant Permanent de LCL - Monsieur Yann LHUISSIER 

Poste Actuel : Membre du Comité Exécutif LCL, Directeur Entrepreneurs, Banque Privée, 

Epargne & filiales. 

Expériences précédentes : Directeur Général Adjoint développement de la caisse 

Crédit Agricole Alpes Provence, Directeur crédits, risque et développement des flux de la 

caisse Crédit Agricole des Savoie, Directeur commercial de la caisse Crédit Agricole 

Languedoc. 

Compétences : Expérience Client, Direction Marketing et Stratégie Digitale, Planification 

stratégique, Gestion des risques, pilotage de grands projets. 
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5) Représentant Permanent de la Caisse Centrale du Crédit Mutuel - Madame Emmanuelle 

REVOLON 

Poste Actuel : Directrice Générale Adjointe en charge de la Direction Financière à la 

Confédération Nationale du Mutuel, Directrice Générale Déléguée de la Caisse Centrale du 

Crédit Mutuel 

Expériences précédentes : Inspection Générale du groupe, Chef de projet consolidation 

nationale, Responsable du département comptable et normes comptables et prudentielles, 

Directrice Financière de la Caisse Centrale et de la Confédération Nationale du Crédit 

Mutuel. 

Compétences : techniques financières et comptables, gestion des risques, planification 

stratégique, marchés bancaires et financiers 

 

6) Représentant Permanent de BNP PARIBAS – Madame Maryline ANGLARET – 

Poste Actuel : Directrice Financière réseaux France 

Expériences précédentes : Secrétaire du Comité Exécutif du Groupe BNP Paribas (rattaché 

à la Direction Générale), responsable du département risques de la BCEF, responsable 

équipe modélisation et backtesting du risque de crédit BNPP, chargée d’études statistiques 

Compétences : Finances, gestion des risques, planification stratégique, statistiques et 

modélisation 

 

7) Représentant Permanent de La Banque Postale – Monsieur Thomas GUITTET 

Poste Actuel : Directeur des Risques – Membre du Comité Exécutif de La Banque Postale 

Expériences précédentes : Directeur Adjoint des Risques du Groupe La Banque Postale, 

Directeur des Risques du groupe DEXIA et membre du Comité de Direction, Directeur 

adjoint de la Stratégie et du développement du groupe DEXIA  

Compétences : marchés bancaires et financiers, Gestion des risques, relation avec les 

superviseurs, Audit, pilotages stratégiques, développement nouveaux produits. 

 

8) Monsieur Sylvain PETIT  

Poste Actuel : Directeur de la stratégie Groupe BPCE  

Expériences précédentes : Responsable des opérations de titrisation à la Compagnie 

Bancaire, Responsable de l’Ingénierie Financière et de l’Allocation de Fonds Propres à la 

Caisse Nationale de la Caisse d’Epargne, Responsable Capital Management à BPCE, 

Conseillers des dirigeants Finance. 

Compétences : Finance bancaire, Planification stratégique, M&A 

 

9) Monsieur Paul ESPAGNO 

Poste Actuel : Directeur du département Finances et Risques de la FNCA 

Expériences précédentes : Inspection Générale IGL (Crédit Agricole SA), Responsable de 

la Gestion Financière (LCL), Directeur Entreprises Paris Grand Est. 

Compétences : Exploitation bancaire, problématiques ALM (solvabilité, risques de taux et 

de liquidité), risques de contrepartie et de conformité, contrôle permanent. 

 

10) Monsieur Nicolas DRAUX 

Poste Actuel : Directeur de la Région Paris de BNP PARIBAS 

Expériences précédentes : Directeur RETAIL BNP PARIBAS France. 

Compétences : Management, Stratégie, Commerce, Gestion, Finance 

 



 

 

 

11) Madame Martine LASSEGUES 

Poste Actuel : Directrice adjointe Développement Durable Banque de détail en France de 

la Société Générale 

Expériences précédentes : Directrice Adjointe de la Direction Clients, Distribution, 

Marketing de la banque de détail en France de la Société Générale, Directrice Régionale de 

la Région Ile de France du Crédit du Nord, Directrice des Agences de l’Ouest lyonnais, des 

agences de Paris XVIème de Société Générale, Directrice des marchés des particuliers et 

professionnels de Société Générale 

Compétences : RSE, Expérience Client, Direction centrale Marketing et Stratégie Digitale, 

animation commerciale du réseau client, Relations clientèles (entreprises, pros et 

particuliers), management territorial. 

  

12) Madame Danielle TONDENIER 

Poste Actuel : Directrice Finances, Achats, affaires juridiques, du LCL 

Expériences précédentes :  Directrice de l’information comptable et réglementaire Crédit 

Agricole SA, Inspection Générale du Groupe Crédit Agricole SA, Responsable équipe 

centrale Crédit Agricole CIB, Responsable Ressources Humaines chez CALYON 

Compétences : Marchés bancaires et financiers, exigences légales et réglementaires, 

Gestion des Risques, Informations comptables et financières, Audit, Ressources Humaines. 

 

 

A fin 2024, 3 administrateurs sont en charge de fonctions Marketing/Commercial/RSE, 6 de 

fonctions Finances/Risques/Stratégie, 1 est principalement en charge des relations de place 

au sein de leur Groupe, 1 administrateur couvre les risques crédit et enfin 1 administrateur 

est Directeur Général d’une banque au sein d’un grand groupe bancaire.  

 

Ces proportions évoluent peu par rapport à 2023, mais confirment la tendance à une 

diminution de la part des fonctions plus commerciales au profit des fonctions finance ou 

risque. 

 

Au-delà des compétences liées à leur fonction principale, tous les administrateurs ont 

également un parcours bancaire diversifié et, au titre de fonctions antérieures, apportent 

aussi d’autres compétences au Conseil notamment dans les domaines RH, inspection/audit, 

contrôle interne, règlementation, comptabilité, gestion de projet, management, stratégie, 

finance de marché. 

 

L'équilibre et la diversité des connaissances, compétences et des expériences des membres 

du Conseil d’Administration reste ainsi assurée au sein du Conseil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


